N SLARARA © 3 TRANSPARENCY
S -] il INTERNATIONAL

DERNE G | the global coalition against corruption

Cikar Catismasi Politikasi
1. Amag

Kurum, karar alma ve degerlendirme sireglerinde kisisel gikarlarin etkisinde kalinmamasi ilkesine
bagl olarak faaliyetlerini gergeklestirir. Karar alma siirecinin kisisel ¢ikarlarin etkisinde yuritilmesi,
kisisel ¢ikarlarin karar alma sureglerini etkileme olasiligi ya da kisisel ¢ikarlarin karar alma sireglerini
etkileyebilecegi yoniinde bir algi olusmasi halinde gikar ¢atismasi durumu ortaya ¢ikar.

Bu politika, ¢ikar catismasi durumlarini dnleme veya yonetme ile ilgili ilkeleri, kurallari ve bunlarin
nasil uygulanacagini agiklamaktadir.

2. Gegerlilik

Aksi belirtilmedigi siirece bu politika Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile iliskili tim kisiler icin gecerlidir.
Uluslararasi Seffaflik Dernegi ¢alisanlari, yoneticileri, Yonetim Kurulu Gyeleri, Denetim Kurulu ve
benzeri idare organlarinin tyeleri gibi kurumla iliskilendirilebilecek tiim kisiler ¢ikar ¢catismasi
politikasina uyum gostermekle yikimltdir. Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile iliskili kisilerin cikarlar
ifadesi, o kisilerin birinci derece akrabalarinin cikarlarini da igerir.

3. Genel Politika

a. Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile iliskilendirilen kisiler, birinci maddede de belirtildigi gibi
potansiyel, gercek veya algi dizeyindeki tim cikar ¢atismasi durumlarindan kaginmalidir. Uluslararasi
Seffaflik Dernegi ile olan iliskisi nedeniyle olusan potansiyel veya gercek tim ¢ikar catismasi
durumlarini acik bir bicimde kabul ve beyan etmelidir.

b. Cikar catismasi durumlari, kisilerin finansal cikarlara iliskin faaliyetleri ve kararlari sirasinda
veya kurumun cikarlarina uygun sekilde davranma yikimliliklerini engelleyecek kisisel ¢ikarlar
ortaya c¢iktiginda yasanabilir.
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C. Bu Kisiler, ¢cikar catismasi olarak algilanabilecek finansal ve finansal olmayan ¢ikarlarini beyan

etmelidirler. Bu beyan, tarafsiz bir sekilde incelenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin Yonetim
Kuruluna sunulmalidir. Cikar catismasi durumu, bir Yonetim Kurulu tyesi ile ilgili ise, o kisi ¢cikar
catismasi beyaninin degerlendirilecegi toplantilara katilmayacaktir.

d. Kisisel gikarlar ile kurumun gikarlari arasinda bir ¢atisma olmasi durumunda, gikar gatismasi
kurumun gikarlari dogrultusunda seffaf bir sekilde agiklanarak beyan edilecek ve ¢6ziime
kavusturulacaktir.

e. Kurumun segilmis organlarinda gorev alan kisilerin iligkili oldugu sirketlerin ya da kurumlarin
Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile is birligi icinde ¢alismasi, Uluslararasi Seffaflik Dernegi’nin projelerine
destek vermesi, faaliyetlerine katilmasi tesvik edilmektedir ancak, bu sirketler ve kurumlar
Uluslararasi Seffaflik Dernegi’nin markasindan ve itibarindan fayda saglayamazlar.

f. Kurum ile iliskili kisiler, kurumun is iliskilerini, 6zel hayatlarinda iltimas, iyilik veya
uygunsuz/usulsiz fayda talep etmek ya da saglamak adina kullanamazlar.

g. Kurum ile iliskili kisiler, siyasi aidiyet, iliski, dislince veya faaliyetlerinin, kurumun ayirici
ozelliklerinden, temel niteliklerinden biri olan siyasal tarafsizlik ilkesini etkilemesine izin veremezler.

4. ise Alimlarda iltimas ve Kayirmacilik

Tim pozisyonlara atamalar, liyakat ilkesi esasinda, cinsiyet, bolge, dini inang, fiziksel engel, aile
durumu ve cinsel yénelim vb. ayrimlar gdzetilmeden yapilir. ise alim ve tedarik siirecleri; aciklik,
adillik, seffaflik ilkelerine baglh kalinarak yurutiilecektir.

a. Kurumla iliskili kisilerin akrabalarina, arkadaslarina ve bu kisilerin bagli olduklari kuruluslara
iltimas iceren, ayricalik taniyan bir yaklasim sergilenmeyecek, kayirmacilik olarak algilanabilecek
muamelelerden kaginilacaktir.

b. Tim pozisyonlara atamalar liyakat ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dis duyuru siiregleri
tamamlandiktan sonra ve tim basvurular dikkate alinarak yapilr.
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C. Kurum ile iliskili kisiler, olasi/potansiyel gikar catismasi durumlarindan sakinmak igin is

basvurusu sahipleri ve adaylar ile bilincinde olduklari tiim kisisel baglantilarini beyan etmelidir.
Kurum ile iliskili kisiler ¢ikar ¢catismasi igcinde olacaklari herhangi bir ise alim veya s6zlesme siireci
icinde bulunmayi reddetmekle ylkimlidur. Akrabalarin ya da yakin kisisel iliskisi bulunan kisilerin
birbirleriyle hiyerarsik is iliskisi icinde olmalarina izin verilmeyecektir.

5. Ucretli is S6zlesmeleri ve Danismanliklar

a. Kurum ile iligkili kisilerin konusma, yayin, medya programlarina katilim veya proje ¢alismasi
icin herhangi bir Gicret almasi durumunda, eger kurumun temel bilgileri, calismalari kullaniliyorsa
veya kisinin gérinirligu, isi alma siireci Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile olan iliskisinin bir sonucuysa,
o0deme dogrudan Uluslararasi Seffaflik Dernegi'ne yapilacaktir. Yonetim Kurulu, bu 6demenin bir
kismini veya tamamini ilgili personele iletmeye karar verebilir.

b. Kurum ile iliskili kisiler, bu kisilerin bagh olduklari sirketler veya diger kuruluslar, kurumun
Ucretli is sozlesmeleri igin, rakiplerinin sahip olmadigi herhangi bir avantaj sunulmadig takdirde
basvurabilir ve rekabet edebilirler. Basvuru slirecinde kamuya agik olmayan kuruma ait ayricalikli
bilgileri kullanmamali ve ayricalikh bilgilerden yararlandiklari algisini kirmak icin gereken her seyi
yapmalidirlar. Baska bir deyisle, bu gibi durumlarda Uluslararasi Seffaflik Dernegi ile iliskileri
nedeniyle basvurulari yapmalari engellenmeyecektir ancak kendilerine herhangi bir bicimde avantaj
saglanamaz. Dernek ile ilgili olmayan ¢alismalar yaparken, yénetim kurulu Gyeleri veya bagl
bulunduklari sirketleri, ayricalikl kurum bilgilerini kullanamayacak ve bu bilgileri kullanabilecekleri
yoninde bir algl olusmasina karsi duyarli olacaklardir.

C. Kurum, Ucretliisler ile ilgili gorevlendirmelerin karar alma stireglerini, ihale ve alim islemlerini
seffaf bir sekilde yonetecektir.

d. Dernek c¢alisanlari diger kuruluslar i¢in kisa dénemli danismanlk, uzmanlk benzeri isler
yapabilir, bu isler karsiliginda para alabilirler. Bu gibi durumlarda calisanlar, ilgili s6zlesmeleri ve tim
ayrintilar Yonetim Kurulu’na beyan etmekle yukimludir.



