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2008 yilinda goniillii cabalarla kurulan Uluslararasi Seffaflik Dernedi tilkenin demokratik, sosyal ve
ekonomik yonden gelisimi icin toplumun tiim kesimlerinde seffaflik, diriistliik ve hesap verebilirlik
ilkelerini hakim kilma amacini tasir. Dernek, yolsuzlugun azaltiimasi yéniindeki ¢alismalari
kapsaminda kamu kesimi, is diinyasi, sendikalar, tiniversiteler, meslek orgiitleri ve sivil toplum
orgtleri gibi konuyla ilgili tiim taraflari bir araya getirerek faaliyetlerinde bu cok aktorlii isbirligini
esas alir. Toplumsal yapiy olusturan ve/veya kamu giiciinii elinde bulunduran tiim Kisi ve kurumlarin
acik, diriist, hukuka uygun, etik, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde davranmasini talep eder ve
kendisi de bu ilkeler gercevesinde faaliyetlerini siirdiiriir.

Uluslararg3| Seffaflik Dernegi, kiiresel diizeyde 100’den fazla iilkede faaliyet gosteren Uluslararasi
Seffaflik Orgiiti’niin (Transparency International- Tl) ilke ve amaclarini paylasir ve Tiirkiye iilke kolu
olarak yakin isbirligi icinde calisir.
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Yolsuzluk, sanilanin aksine, sadece gelismekte olan Ulkelerde degil, gelismis Ulkelerde de yaygin
olarak karsllasilan bir sorundur. Ayrica, yolsuzluk artik sadece kamu kesimine 6zgu olmayip, 6zel
sektdért de yakindan ilgilendiren bir konu olarak gorilmektedir. Klresellesme ve liberalizasyon ile
beraber 6zel sektdrin ekonomi ve dolayisiyla siyaset icerisindeki artan 6nemine paralel olarak,
uluslararasi kurumlarin bu konuda gelistirdikleri yeni yaklasimlar gbz éntnde bulunduruldugunda,
yolsuzluk konusu daha dnce hi¢ olmadigi kadar gok karmasik bir hal almistir. Bu tdr bir
ekosistem icerisinde is hacmine bakilmaksizin, her dlgekteki sirket farkll yolsuzluk riskleri ile karsi
karsiyadir.

Yolsuzlukla mucadele konusuna éncelik veren ve gelistirdikleri &zel programlarla bu konuda
calismalar yapan Birlesmis Milletler (BM), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), Avrupa
Konseyi (AK), Dinya Bankasi, Dinya Ekonomik Forumu (WEF), Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC),
BM Kiresel llkeler Agi (UN Global Compact), AK Yolsuzluga Karsi Devietler Grubu (GRECO),
Diinya Ekonomik Forumu Yolsuzluga Karsi Ortaklik inisiyatifi (PACI) gibi uluslararasi érgitler/
olusumlar ve bu konuya odaklanan Uluslararasi Seffaflik Orgiitti (T1) gibi sivil toplum kuruluslar
yolsuzlugun neden olacagi ekonomik kayiplara ve uzun vadede beraberinde getirdigi insan
haklar ihlalleri ile demokratik olmayan uygulamalara ve hukukun UstinlUgua ilkesinin temelinden
sarsilmasi gibi sonuglara isaret etmektedir. Buna ilaveten, uluslararasi yatinmcilarin hukukun
Ustanlugu, seffaflik ve demokrasi gibi konularda zayif performans gdsteren Ulkelere yatinmda
bulunmaktan kacindiklari da vurgulanmaktadir.

Turkiye kiresel ekonomiye entegre olmus ve biyUtyen bir ekonomiye sahip olmasina ragmen
Uluslararasi Seffaflik Orgiiti'niin 2014 yili Yolsuzluk Algi Endeksi’ne gére en blyik disiisi
yasayan Ulke olarak 50 puandan 45 puana dismesi ve 175 Ulke arasindaki siralamada 53’ten
64’e gerilemesi kaygi vericidir. Ayrica, GRECO’nun son Turkiye raporunda, yolsuzlugun suc
haline getiriimesi ile siyasi partilerin ve secim kampanyalarinin finansmani konularinda énceki
tavsiyelerde ilerleme kaydedilmediginin vurgulanarak “dlculebilir ilerlemenin mdmkin olan en kisa
strede” tamamlamasini istemesi dikkate alinmasi gereken bir durumdur. Tum bunlar stiphesiz ki
yerli ve yabanci yatinmcinin glvenini de sarsmaktadir.



Yolsuzluk sorununda arz tarafini temsil ederek sorunu yeniden Ureten ve ayni zamanda bu
sorundan zarara ugrayan taraflardan biri olarak gorebilecegimiz &zel sektorin yolsuzlugun her
tlrlistiyle micadelede aktif rol almasi gerekiyor. Uluslararasi Seffaflik OrgUt(’niin Turkiye kolu
olarak bu amag dogrultusunda ‘Ozel Sektérde ‘Seffaflik’ icin Cok Paydash Yaklasim’ projesi
ile ilk adimimizi attik ve bir meveut durum analizi yapmak amaciyla Borsa istanbul BIST-100
Endeksi’ne kayitl sirketlerin kurumsal raporlamalarinda seffaflik seviyesini degerlendiren bir
arastirma gerceklestirdik. Arastirma kapsaminda bu sirketlerin kurumsal internet siteleri incelendi
ve sirketlerin cogunun yolsuzlukla micadele konusundaki politika ve uygulamalari hakkinda
kamuoyu ile yeterince bilgi paylasmadigi goruldu.

Sirketlerin ulastigi boyutlar ve yaylldigi alan genisledikce, kamuoyunun ve paydaslarin
sirketlerden beklentileri de ¢esitlenmistir. Klresel iletisimin kolaylasmasinin da etkisiyle artik
sirketler, daha 6nce hi¢c olmadigi kadar genis kapsamli ve yogun takip altindadir. Sirketlerin reel
performansi kadar itibarlar da 6nem tasimakta, bu anlamda sirketlerin iyi ydnetisim uygulamalari
kamuoyu ve paydaslar tarafindan yakindan izlenmektedir. Kendilerine yonelen bu yakin takibe
sirketler de, kurumsal taahhUtleri, etik ilkeleri ve kurumsal raporlari ile cevap vermekte, kurumsal
vatandas olarak sahip olduklar degerlerini kamuoyu ve paydaslari ile paylasmaktadir.

Kurumsal vatandaglik, ticari faaliyetlerini gerceklestirirken sirketlerin sadece mevcut tUm yasal,
etik ve sosyal kurallara uymasini degil, bunun yaninda ayrica icinde bulunduklar toplumun
sorunlarini ¢bzmede farkli sekillerdeki katiim veya destekleri araciligiyla toplum igin katkida
bulunmalarini da icermektedir.

Bu proje ile, 6zel sektor sirketlerinin kurumsal vatandaslik kavrami dogrultusunda seffaflik

ve yolsuzlukla micadele konusunda farkindalik seviyelerini artirmayi amacliyoruz. Sirketler
kurumsal basarilar elde ederken sosyal refahi da g6z 6niinde bulundurmali, faaliyetlerinin
ekonomik, sosyal ve ¢evresel sonuclarini bir butln olarak distnmeli ve buna gore hareket eden
‘sosyal sorumlu’ olmalidir. Bu dogrultuda kurumsal yénetisimin olmazsa olmaz unsurlari olan
seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik sirketler igin bir ‘kulfet” degil, sahipleniimesi ve
gelistiriimesi gereken unsurlardir.

Kuresel bir sorun olan yolsuzlukla mtcadele konusunda uluslararasi hukuk alaninda bir ok
¢aba ortaya konmustur. BM Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi (UNCAC) ile OECD Uluslararasi
Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Risvetin Onlenmesi Sézlesmesi yolsuzlukla
mucadele konusundaki iki temel hukuki aractir. Uluslararasi sdzlesmeler, Ulkelerin i¢ hukuk
kurallarinin birbiriyle uyumlu olmasini saglamaya ydneliktir ve Ulkeler, bu s6zlesme esaslarindan
hareketle kendi hukuklarinda ilgili dGzenlemeleri yapmakla yakumltdur. Turk hukukunda da bu
kapsamda, dogrudan veya dolayl olarak yolsuzlukla micadeleye iliskin hukUimler iceren birgok
yasal dlzenleme mevcuttur.

Yolsuzlukla mtcadelenin sadece hukuksal yaptirimlar araciligiyla yartttimesi, bu micadelede
variimak istenilen sonuca ulasmada yeterli olmayacaktir. Bu miicadelede esas olarak saglanmasi
gereken, ilgili tim paydaslarin benimseyecegi bir kiltdrin olusmasidir. Bu anlamda ulasiimasi
hedeflenen seviye, tabi olunan yasal dizenlemeler nedeniyle uyum degil, etik ve seffaflik
konusunda bu dizenlemelerin daha da 6tesine gecildigi yUksek standartlara ulasiimasi olmalidir.

Bu amacla, Turk Hukukunda seffaflik ve yolsuzlukla mtcadeleye iliskin olup, is dunyasini
yakindan ilgilendiren dizenlemeleri bu kitapgigimiz ile paylasiyoruz.

Uluslararasi Seffaflik Dernegi



SEFFAFLIK ILKESi ve YOLSUZLUKLA'
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GUnumUze dair bir olgu olmayan, gecmisi ¢ok eskilere dayanan yolsuzluk uzunca bir stire kamu
kesimine atfedilmekteydi. Bu dnkabul, yolsuzluk konusunda ortaya konulan ilk tanimlamalarda
da kendini g&stermektedir. Ornegin, Diinya Bankasr’'nin tanimlamasina gére yolsuzluk, ‘kamu
glcunun &zel ¢cikarlar amaciyla kdtlye kullanilmasi’dir (World Development Report, 1997).
Bugiin icin oldukga dar kapsamii olan bu tanimlama yolsuzlugun sadece kamu kesimiyle ilgili
kismini icermektedir. Oysa yolsuzluk, kamu kesimi ile sinirl bir olgu degildir; farkli sekillerde
gbrulebilen, birgok neden ve sonucu olan karisik ve ¢ok ydnlt bir olgudur. GUntmUzde
yapilan tanimlamalara bakildiginda yolsuzlugun sadece kamu kesimini degil 6zel sektort de
icerecek sekilde anlasildigi gdrtlmektedir. Nitekim, Turkiye’'nin de taraf oldugu Avrupa Konseyi
blnyesinde hazirlanan “Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk Sézlesmesi’ (Civil Law Convention on
Corruption) kapsaminda rtsvet fiilinin 6zel sektorde islenmesi de bir sug olarak kabul edilmis,
‘Birlesmis Milletler Yolsuzlukla MUcadele Sézlesmesi'nde (United Nations Convention Against
Corruption) ise bir adim daha ileri giderek 6zel sektdrde zimmet fiilini suc olarak sayilmistir.

Yolsuzluk olgusunun farkli sekillerde gortlmesi nedeniyle, ilgili galismalarda sinirlayici bir
tanimlama yapmaktan 6zellikle kaginilimaktadir. Yolsuzlukla mtcadeleye liderlik eden kuresel bir
sivil toplum &rgiitli olan Uluslararasi Seffaflik Orgiitl (Transparency International), yolsuzlugu
“emanet edilmis yetkinin 6zel cikarlar icin kotlye kullaniimasi” olarak ifade ederek, 6zel sektor ve
kamu sektorina birlikte degerlendiren, yolsuzluk olarak nitelendirilebilecek herhangi bir sekle atif
yapmaktan kaginan bir yaklasim benimsemektedir.

Sirketler rekabetci piyasa kosullarinda surekli blytme ve kér beklentilerini karsilamak
mecburiyetindedir. Bu sartlarda faaliyet gésteren sirketlerin etik konusunda riskli durumlarla
karsilasmasli oldukga muhtemeldir. Buna ilaveten, finansal krizlerin de yolsuzluga uygun ortam
hazirladigr gériusu yaygin olarak kabul edilmektedir. Tum bu risklerle micadelenin en etkili
sekilde gerceklestirilebilmesi ancak kararll politikalarla mimkunddr. Etkili bir mUcadele, sirketlerin
hissedarlarinin ve yéneticilerinin bu konuda sorumiluluk almasini ve sirketlerinin her kademesine
hitap eden yolsuzlukla micadele programlart olusturularak uygulamaya koymalarini gerekli
kilmaktadir.

Ernst & Young’in Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve Afrika’da 36 Ulkeden yaklasik 3 bin 500
Ust dlzey yoneticiyle gerceklestirdigi “2013 Yolsuzluk Anketi’nin (Fraud Survey 2013) ortaya
koydugu sonuclara goére, yoneticiler yolsuzlugu engellemek icin alinmasi gereken énlemlerin
basinda guclt bir ic denetim mekanizmasini belirtmekte; ancak, yoneticilerin cogunun
yolsuzlukla karsi karsiya kaldiginda ne tir adimlar atmasi gerektigiyle ilgili net bir fikri ve
yolsuzluklara nasil tepki vereceklerine dair herhangi bir planlari bulunmamaktadir.

Bahsedilen bu arastirmanin sonuclari ve diger arastirmalar, éncelikle, is dinyasinin yolsuzluga
bakis acisinin degistigini gostermektedir. Cokuluslu sirketler basta olmak Uzere, is dinyasi artik




yolsuzlugun tarafi ve yolsuzlukla micadele konusunun yukumitsU olarak sadece devletleri ve/
veya resmi gorevlileri gdrmemektedir. Bu degisim, is diinyasini daha yUksek seffaflik seviyesine
ve Ozel sektorde aciklik ve durustlik ilkelerinin benimsenmesine dogru yoneltmektedir.

Varliklarini strddrebilmek icin guclu bir sermaye yapisina sahip olmanin tek basina yeterli
olmadiginin bilincinde olan sirketler, dogru ve iyi yénetime de sahip olmak icin adimlar
atmaktadr. Sirketler, yatinmcilarin glvenini kazanmak ve koruyabilmek amaciyla kurumsal
yonetisim (corporate governance) anlayisini benimsemekte ve bunu gelistirmektedir. Dogru ve
iyi ydnetim seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilen yénetimdir. Organizasyonel standartlarda
‘seffaf” olmanin kiresel rekabette sagladigi avantajin farkinda olan ¢ok sayida sirketin, seffafligin
gelistirimesi ve yolsuzlukla micadele icin daha fazla sorumluluk aldigini gériyoruz.

Seffaflik, dogru ve iyi ydonetimin bir parcasi oldugu gibi, yolsuzlukla micadelede de ik savunma
hattidir. CUnkU seffaflik, sirketler ve kurumlarin degerlerini, politikalarini ve uygulamalarini
paydaslari ve kamuoyuyla paylasabilmesini mimkin kimaktadir. Seffaflik, sirketlerin ne kadar
aclk, erisilebilir ve hesap verebilir oldugunu belirlemekte, paydaslarinda kendilerine esit ve
sorumlu bir sekilde davranildidi ydninde glven insa etmektedir. Siklikla vurgulandigi gibi seffaflik
aslinda ‘glven ve degerler kultird’ yaratmakla ilgili bir kararlilik géstergesidir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki Seffaflikla ilgili Diizenlemeler

=

1957 yilinda kabul edilen ve yaklasik elli yil stiresince uygulanan Turk Ticaret Kanunu, hazirlandig
doénemin &greti, kuram ve yaklasimlarini yansimaktaydi. Zaman icerisinde degisen sartlar
uyarinca bazi degisiklikler yapilmisti; ancak, 20. yUzyilin ikinci yarisinda ticaret hukukunu
etkileyen gelismeler karsisinda, yeni dizene uyum saglayacak guncellenmis bir kanun yapilmasi
gerekliligi ortaya cikmistir.

1 Temmuz 2012 tarihinde yurarltige giren 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu’nun genel
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gerekcesinde bu gelismeler “Turkiye’nin Avrupa Birligi’ne tam Uyelik sureci”, “teknolojik

” o«

gelismeler”, “uluslararasi piyasalarin pargasi olmak” seklinde ifade ediimektedir.

6102 sayil yeni Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) yapisal olarak en énemli 6zelligi kurumsal
yonetisim ilkelerinin benimsenmis olmasidir. Kurumsal yénetisim ilkeleri cercevesinde yeni
kavramlar, uygulamalar kanunda yer almaktadir. Kurumsal yonetisim, sirketin yonetimine, i¢
mekanizmalarina ve dis iliskilerine hakim olan, uyumlu ve sistemli bir isleyisi, profesyonel bir
yonetim anlayisinin seffaflik ve hesap verebilirlik gercevesinde uygulanmasini 6ngoren, sirket ile
herhangi bir sekilde iliski icinde bulunan kisilerin ve menfaat sahiplerinin, yani paydaslarin, hak ve
sorumluluklarini adillik ilkesi cercevesinde dlzenleyen, mali piyasalara gliven vermeyi amaglayan
ve topluma karsi sorumluluk temeline dayali ilke ve kurallari ifade etmektedir’.

1

Cafer Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda Kurumsal Yonetim, sf.9, XIl Levha, istanbul 2014.



Yeni TTK’nin genel gerekgesinde bu yapisal degisim, su sekilde vurgulanmaktadir:

E) Diinya’da ve Ozellikle Avrupa’da Ticaret Hukukunu Etkileyen Ogretiler ve Raporlar
I. Kurumsal Yonetim

88 Onbes yildan beri, dzellikle pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde, paysahipleri basta olmak izere, tim
ilgililerin menfaatlerini ideal diizeyde korumaya yonelmis yeni bir kurallar sistemi kendisini kabul ettirmeye calismaktadir.

Bu kurallar organlarin dogru karari dogru zamanda alabilme yeteneklerini artirmayi hedeflemekte, onun igin sirketleri yeni

bir ortaksal yapiya kavusturucu onerilere agirlik vermektedir. Anilan kurallarin temelleri seffaflik, iyi ve hesabi verilebilir bir
yonetim ve etkili bir i¢ ve dis denetimdir. Soz konusu ilkeler kurumsal yonetim ilkeleri olarak adlandinimistir. Uluslararasi
alanda “corporate governance” terimi ile anilan bu ilkeler, esasinda hisse senetleri borsada islem goren anonim sirketler igin
ongordiimustr. Ancak diger anonim sirketlere ve tiim isletmelere hatta yonetim ve denetimin oldugu her kuruma ve kurulusa,
nihayet Devlete de tavsiye edilecek bir kapsam ve yayginlik kazanmistr. (...)

89 Kurumsal yonetim dort tasiyici kolon Gizerine oturur: Seffaflik, adillik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk. Seffaflik, sirketi
“camdan cep” olarak gérme anlayisini asan bir kavram, yeni bir anlays, sirketi bittin kurumlari ile kavrayan bir yaklasimdir. Bu
fenomen artik bilgi toplumu ile tanimlanmaktadir. Seffaflik, paysahiplerinin ve sermaye piyasasinda rol sahibi tiim aktorlerin,
tam bilgilendirilmesini ve aydinlatiimasini hedefler. Bu sebeple, maddi ve sekli kamuyu aydinlatmay kapsar. Menfaat sahipleri,
ilgililer, sermaye piyasasi aktorleri, alacaklilar ve paysahipleri yontinden onemli olan tiim iliskilerin, raporlarin, planlarin,
projelerin aciklanmasini igerir. Seffafligin anonim sirketler hukukundaki yeni aract, internet, elektronik ortamda aktarmalar

ve agllmasi zorunlu bulunan web siteleridir. Her sermaye sirketinin bir web sitesi olmasi, bu sitenin seffaflik saglayici bir
mekanizma olarak galismasi gerekir. (...) Adillik, seffaflik temelinde iyi yonetim ve denetimle, menfaatlerin ideal noktada
uyusturulmasi gerektigi seklinde ézetlenebilir. (...) Hesap verilebilirlik yonetimin, seffafligina, dogruluguna, kararlarin
aclklanabilirligine, kararlarin bir hakli sebebi, adil temeli olduguna ve profesyonel niteligine génderme yapmaktadir. Sorumluluk
ise, gorevden kaynaklanan ytkimldltiklere tam baglilik, bunlari geregi gibi bilingle, hesap verilebilirlik baglaminda yerine
getirme anlamindadir.

Kurumsal yénetisim anlayisinin en temel ilkesi olan seffafligin saglanmasi icin yeni
TTK’da sirketlerin isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirilmesi yikimlaligi diizenlenmistir. Kanunun genel gerekgesinde, Amerika Birlesik
Devletleri’nde yUrUrlUkte bulunan Sarbanes-Oxley Act’in etkisine vurgu yapilimaktadir:

28 (...) Corporation hukuku ile ilgili en ilgi geken diizenleme tnlti Enron ve Worldcom skandallarindan sonra ¢ikarilan
Sarbanes-0xley Act (SOA)tir. Sarbanes-Oxley Act Avrupa’yi ve Tasariyi etkilemistir. SOA'nin hedefleri sdyle dzetlenebilir: (1)
Sirket yonetimi daha ¢ok hesap verir duruma getirilmelidir. (2) Seffaflik artinimali, diizeyi yukseltilmelidir. (3) Sirketleri gozeten
kamu kurumlarinin ve bagimsiz yetkililerin gorev ve yetkileri artirimalidir. (4) Sirket yonetimi, denetgisi ve danismanlari
arasindaki menfaat intilaflar ortadan kaldirimalidir. (5) Denetci daha gticlt bir konuma getirilmeli, denetleme kuruluslarini da
denetleyen bir kurum hayata gegirilmelidir. (6) Muhasebe standartlari gelistirilmelidir. (7) Hukukumuzdaki SPK'yi karsilayan
kurum olan Securities Exchange Commission’un giicti daha etken duruma getirilmelidir. 30/07/2002 tarihli bu Kanun, Amerika
ve Avrupa literattiriinde kurumsal yonetim kurallarina somutluk kazandiran, muhasebe standartlarinda hesap verilebilirligi,
karsilastinlabilirligi ve seffafligi daha ileri noktalara gotirmeyi amaglayan, bagimsiz ve sonug alici ve sadece amaca uygun
denetime odaklanan ve hedefleyen bir reform olarak nitelendirilmektedir. (...)

Bunun yaninda, sirketlerin hesap verebilirligini artirmak amaciyla finansal raporlamaya, i¢
ve dis denetime iliskin olarak yeni diizenlemeler kabul edilmis, sirket yénetim kurullarina
da ek sorumluluklar getirilmistir2,

2

Ticaret siciline iliskin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi (madde 24), pasifte yer almayan sorumluluklarin bilancoya ek yapiimasi (madde 77),
tek pay sahipliginin tescil ve ilani (madde 338), sirketin kendi paylarini iktisap etmesinin seffaflik ve bilgi verme ilkelerine iliskin yiikiimliiliiklere
baglanmasi (madde 379), kayip/zarar halinde yonetim kurulunun genel kurul karari olmadan pay iktisabi ve ilk genel kurulda konuya iliskin
bilgilendirme yapmasi (madde 381), pay temsilcilerinin sirkete bildirimde bulunmasi (madde 431) ve pay bedellerinin ilan yolu ile istenmesi
(madde 481) yeni TTKda seffaflik ile ilgili kabul edilebilecek diger diizenlemelerdir.




A) Anonim sirketlerin finansal tablolar ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
| - Hazirlama yiikiimii

MADDE 514- (1) Yonetim kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Turkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngortilmis bulunan finansal
tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango glintini izleyen hesap doneminin ilk t¢ ay! iginde
hazirlar ve genel kurula sunar.

Il - Diiriist resim ilkesi

MADDE 515- (1) Anonim sirketlerin finansal tablolari, Ttirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin malvarligini, borg ve
yukamltliklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonuclarini tam, anlasilabilir, karsilastinilabilir, intiyaclara ve isletmenin niteligine
uygun bir sekilde; seffaf ve glvenilir olarak; gercegi durtist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde gikarilir.

Yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu yayinlama yakimlimlulagu, sirketlerin sadece mali
konulari raporlama yukimluligund bir adim daha dteye tasimaktadir ve mali tablolarda yer
almayan, sirketle ilgili verilecek kararlar icin 6nem tasiyan olaylarin raporlanmasi ile seffafligi
artiricl bir kati saglanmaktadir.

Il - Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu

MADDE 516- (1) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal
durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitir. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

(2) Yonetim kurulunun faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igermelidir:
a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve dzel Gnem tasiyan olaylar.
b) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen tcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

(8) Hem anonim sirketler hem de sirketler toplulugu bakimindan, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun zorunlu asgari
icerigi, aynintili olarak Giimrtik ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir yénetmelikle diizenlenir.

Yeni TTK’da seffaflik ilkesinin saglanmasi icin getirilen kamuoyunu aydinlatma ve bilgilendirme
yUkumlulagu, sirketlerin internet sitesi olusturmalar ile somutlastinimaktadir. Sirketlerin
olusturacaklari internet siteleri araciligiyla, sirketlere iliskin bilgilerin kamuoyu ile saglikh
bir sekilde paylasiimasi ve bilginin dogru bir sekilde kullaniimasi ve sirketlerin hesap
verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir.

Kurumsal yénetisim ilkeleri, sirketlerin varliklarinin strekliligini hedeflemektedir. Dinya ekonomisi
ile entegre olma, ekonomik istikrarin strekli kilnmasi ile seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
arasinda siki bir bag bulunmaktadir. Ancak, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclardan yola ¢ikarak
hazirlanan kanun, “Kanunda yer alan bazi diizenlemelerin degistiriimeden yrirlige
girmesi halinde ticari hayatin olumsuz etkilenebilecegi ve uygulamada sorunlarin
yasanabilecegi” belirtilerek, “[ulygulamada ortaya c¢ikabilecek sorunlarin asgariye
indirilebilmesi icin” yurirlige girmesinin birkac gin éncesinde seffaflik ilkesi temelinde
olusturulmus, seffafligi artici diizenlemelerde kanunun yola ¢ikis amacindan uzaklasilan
kapsamli degisiklik yapilmistir.

Yapilan bu degisiklikle, sirket internet sitesi olusturma ve bu sitede sirkete iliskin bilgileri
kamuoyu ile paylasma yukimliligu, bagimsiz denetime tabi sirketleri icerecek sekilde
daraltilmis, dolayisiyla “sinirl bir seffaflik” saglanmistir.



D) Elektronik islemler ve bilgi toplumu hizmetleri
| - internet sitesi

MADDE 1524- (1) Her sermaye sirketi, bir internet sitesi agmak, sirketin
internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir bolimant asagidaki
hususlarin yayimlanmasina 6zgiilemek zorundadir. Yayimlanacak igeriklerin
baslicalar sunlardir;

a) Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlar.

b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarini bilingli
kullanabilmeleri igin gérmelerinin ve bilmelerinin yararli oldugu belgeler,
bilgiler, agiklamalar.

c) Yonetim ve mudtrler kurulu tarafindan alinan; righan, degistime, alim,
onerilme, degdisim orani, ayriima karsiligi gibi haklara iliskin kararlar; bunlarla
ilgili bedellerin nasil belirlendigini gosteren hesaplarin dokim.

d) Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz edilmesine

dair taahhitler, bunlara ait teminatlar ve garantiler; iflasin ertelenmesine
veya benzeri konulara iliskin karar metinleri; sirketin kendi paylarini iktisap
etmesi hakkindaki genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili
aclklamalar, bilgiler, belgeler.

e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, bélinmesi, tir degdistirmesi halinde,
ortaklarin ve menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan bilgiler, tablolar,
belgeler; sermaye arttinmi, azaltimasi dahil, esas sozlesme degisikliklerine
ait belgeler, kararlar; imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlari, menkul
kiymet cikariimasi gibi islemler dolayisiyla hazirlanan raporlar.

f) Genel kurullara ait olanlar dahil her tiirlii cagrilara ait belgeler, raporlar,
yonetim kurulu aciklamalari.

0) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agiklanmasi zorunlu bilgiler.

h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen cevaplar, diger
kanunlarda pay sahiplerinin veya ortaklarin aydinlatiimasi igin dngortlen
hususlar.

1) Finansal tablolar, kanunen agiklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaglarla
cikarilan bilangolar ve diger finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri
bakimindan bilinmesi gerekli finansal raporlamalar, bunlarin dipnotlari ve
ekleri.

i) Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne 6lgtide
uyulduguna iliskin yillik degerlendirme agiklamasi; yonetim kurulu baskan ve
tyeleriyle yoneticilere 6denen her tlrli paralar, temsil ve seyahat giderleri,
tazminatlar, sigortalar ve benzeri ddemeler.

j) Denetgi, dzel denetgi, islem denetgisi raporlari.

K) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay sahiplerini ve
sermaye piyasasini ilgilendiren konulara iliskin bilgiler.

(2) Birinci fikrada ongortlen ylkimldltiklere uyulmamasi, ilgili kararlarin
iptal edilmesinin sebebini olusturur; Kanuna aykirhigin tim sonuclarinin
dogmasina yol agar ve kusuru bulunan yoneticiler ile yonetim kurulu
tyelerinin sorumluluguna neden olur. Ceza htikiimleri saklidir.

Degisiklik Sonrasi
D) Elektronik islemler ve bilgi toplumu hizmetleri
| - internet sitesi
MADDE 1524- (Degisik: 26/6/2012-6335/34 md.)

(1) 397 nci maddenin dordtinct fikrasi uyarinca
denetime tabi olan sermaye sirketleri®, kuruluslarinin
ticaret siciline tescili tarihinden itibaren (¢ ay iginde
bir internet sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir
boluminu sirketge kanunen yapiimasi gereken ilanlarin
yayimlanmasina dzgtilemek zorundadir. internet
sitesinde yayimlanacak igerikler, bu Kanunda belli bir
stire belirtiimis ise bu siire icinde, belirtilmemis ise
icerigin dayandigi islemin veya olgunun gerceklestigi
tarihten, tescil veya ilana baglandi§i durumlarda ise
tescil veya ilanin yapildigi tarihten itibaren en gec
bes giin iginde, sirketin kurulusundan internet sitesi
acllincaya kadar gegen stirede yayimlanmasi gereken
icerikler de bu sitenin acildigi tarihte siteye konulur.

(2) Birinci fikrada 6ngortlen yikimluliiklere
uyulmamasi, ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini
olusturur, Kanuna aykiriigin tiim sonuglarinin
dogmasina yol acar ve kusuru bulunan yoneticiler ile
yonetim kurulu tyelerinin sorumluluguna neden olur.
Cezai hiukumler saklidir.

(3) internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine aynimis
bolumi herkesin erisimine aciktir. Erisim hakkinin
kullaniimasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi
kayitlarla sinirlandirnlamayacagi gibi herhangi bir sarta
da baglanamaz. Bu ilkenin ihlali halinde herkes engelin
kaldirimasi davasini agabilir.

(4) Internet sitesinin bu maddenin amaclarina
6zgulenmis kisminda yayimlanan igerigin basina tarih
ve parantez icinde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi
konulur. Bu ibare ancak bu Kanuna ve bu fikrada
anilan yonetmelige uyulmak suretiyle degistirilebilir.
Ozglilenen kisimda yer alan bir mesajin, yonlendirildig
karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve ilgili
diger hususlar Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari
diizenlemelerde daha uzun bir stire 6ngorilmedikge,
sirketin internet sitesine konulan bir igerik, tizerinde
bulunan tarihten itibaren en az alti ay sireyle internet
sitesinde kalir, aksi halde konulmamis sayilir.

3 UcUNCU BOLUM — Denetleme - A) Genel olarak - MADDE 397- (4) (Ek: 26/6/2012-6335/18 md.)398 inci madde kapsaminda

denetime tabi olacak sirketler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

©



(3) internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayriimis bélimii herkesin
erisimine agiktir. Erisim hakkinin kullaniimas, ilgili olmak veya menfaati
bulunmak gibi kayitlarla sinirlandirilamayacagi gibi herhangi bir sarta da
baglanamaz. Bu ilkenin ihlali halinde herkes engelin kaldirimasi davasini
acabilir.

(4) internet sitesinin bu maddenin amaglarina 6zgillenmis kisminda
yayimlanan igerigin basina tarih ve parantez iginde “yonlendirilmis mesaj”
ibaresi konulur. Bu ibareli mesaj ancak Kanuna ve ikinci fikrada anilan
yonetmelide uyulmak suretiyle degistirilebilir. Ozgiilenen kisimda yer alan
bir mesajin yonlendirildigi karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve
ilgili diger husular Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun
bir stire 6ngorilmedikge, sirketin internet sitesine konulan bir igerik, tizerinde
bulunan tarihten itibaren en az alti ay sireyle internet sitesinde kalir; aksi
halde konulmamis sayilir. Finansal tablolar icin bu stire bes yildir.

(6) Yonlendirilmis mesajlarin basili sekilleri 82 nci madde uyarinca saklanir.
internet sitesinde yer alacak bilgiler metin haline getirilip sirket yonetimi
tarafindan tarih ve saati gosterilerek noterlikce onayli bir deftere sira
numaras! altinda yazilir veya yapistirilir. Daha sonra sitede yayimlanan
bilgilerde bir degisiklik yapilirsa, degisiklige iliskin olarak yukaridaki islem
tekrarlanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki Seffaflikla Ilgili Diizenlemeler

=

Kurumsal yonetisimin ortaya cikisinda, kotl yonetim sonucunda yasanan ve ekonomik sonugclari
kUresel boyutta etki gosteren krizler neticesinde iyi ve hesap verebilir bir ydnetim ihtiyaci yer
almaktadir. Baslangigta borsada islem goéren sirketler icin dngoérilen bu ilkeler, daha sonra ttim
ortakliklari, isletmeleri, sivil toplum &rgutlerini ve hatta kamu kurumlarini icerecek sekilde etki
alanini genisletmistirt. Benzer bir gelisim Turk hukukunda da gorilmektedir. Yeni Turk Ticaret
Kanunu’nun yurtrlige girmesinden 6nce hukukumuzda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil
mevzuatl (kanunla ilgili olarak yayinlanan ttizik, ydnetmelik ve teblidler) kapsaminda seffaflik
ilkesi temelinde olusturulmus duzenlemeler kabul edilmistir.

Kurumsal yénetisimin temel tasi olan kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesine iliskin olarak
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ikincil mevzuatinda 6éngdrulen yukumitlUkler arasinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkeleri’ne uyma ve sirketlerin kurumsal yonetisim uygulamalari
karsindaki durumlarini yatinmcilara géstermeyi amaclayan “Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu”nun hazirlanmasi ve yayinlanmasi, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirmcilarin
yatinm kararlarini etkileyebilecek 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi yer almaktadir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nda, kurumsal yonetim ilkelerine uyum zorunluluguna aykirlik halinde Sermaye
Piyasasl Kurulu’na tedbir alma yetkisi taninmistir.

4
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6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
Kurumsal yénetim ilkeleri

MADDE 17 - (1) Halka agik ortakliklarda kurumsal yonetim ilkeleri ile kurumsal yonetim uyum raporlarinin igerigine,
yayimlanmasina, ortakliklarin kurumsal yonetim ilkelerine uyumlarinin derecelendirilmesine ve bagimsiz yonetim kurulu
Uyeliklerine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Kurul bu yetkilerini halka acik sirketler arasinda haksiz rekabet ile
sonuglanmayacak sekilde ve esit kosullardaki sirketlere esit kurallarin uygulanmasi prensibini géz 6niinde bulundurarak
kullanir.

(2) Kurul, paylar borsada islem géren halka agik ortakliklarin, niteliklerine gore, kurumsal yonetim ilkelerine kismen veya
tamamen uymalarini zorunlu tutmaya, buna iliskin usul ve esaslari belirlemeye, verilen stire iginde uyum zorunlulugunun yerine
getirilmemesi halinde uyum zorunlulugunun yerine getirilmesini saglayacak kararlari almaya ve buna iliskin islemleri resen
yapmaya, herhangi bir siire vermemis olsa dahi uyum zorunluluguna aykiri islemlerin hukuka aykiriiginin tespiti veya iptali icin
her tlrlii teminattan muaf olarak ihtiyati tedbir istemeye, dava agmaya, agilan davada uyum zorunlulugunun yerine getiriimesi
sonucunu doguracak sekilde karar alinmasini istemeye, bu islemlerin yerine getirimesine iliskin usul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.

()

Sermaye Piyasasi Kurumu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri, uluslararasi kurumsal
yonetim yaklasimlarinda kabul goren esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk unsurlarini
temel almaktadir ve bu kapsamda bir bélim de kamuyu aydinlatma ve seffafliga iliskin ilkelere
ayrimistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri, baskaca diger ilkelerin yanisira sirketlerin, irtikap ve
risvet de dahil olmak (izere yolsuzlugun her tirliisiiyle miicadele edecegine dair bir ilkeyi
de icermektedir. Bu agidan, borsada islem goren sirketler icin kurumsal seffaflik, ayni zamanda
guclU yolsuzluk karsiti uygulamalarr i¢in kilit bir bilesen olmalidir.

KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (1I-17.1)
Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlari

MADDE 8 — (1) Yillik faaliyet raporlarinda; bu Tebli§ ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarina ve gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda soz konusu ilkeler gergevesinde bir degisiklik yapma planinin
olup olmadigina iliskin agiklamalara yer verilir. S6z konusu agiklamalarda donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi
durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilir.

(2) Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlarinin igerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlarinin formati Kurulca ilan edilir.

()

KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (1I-17.1)

EK-1 SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM ILKELERI

(o)

3.5 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1 Sirketin faaliyetleri kurumsal Internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallari cercevesinde yiirGitdilir.

3.5.2 Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; cevreye, tiketiciye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara
uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gdsterir. rtikap ve riisvet de dahil olmak iizere
yolsuzlugun her tiirlistiyle miicadele eder.

()
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Bankacilik Kanunundaki Seffaflikla llgili Diizenlemeler
3

Bankaciligin temelinde guiven, itibar ve istikrar yer almaktadir. Bankacilik Kanunu’nun “Kurumsal
yonetim ilkeleri” baslikll 22. maddesi ile kurumsal yonetime iliskin yapi ve stregler ve bunlara
iliskin ilkeler Sermaye Piyasasi Kurulu ile kurulus birliklerinin de gorisu alinarak Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurul'u tarafindan belirlenecegdi dizenlenmis ve bu amagcla, Bankalarin
Kurumsal Yoénetim llkelerine lliskin Yonetmelik kabul edilmistir.

Diger taraftan, Bankacilik Kanunu’nun “Etik ilkeler” baslikli 75. maddesinde yer alan, “Bankalar
ile bunlarin mensuplari; bu Kanuna, ilgili dizenlemelere, kurulus amag ve politikalarina uygun
olarak faaliyetlerin icra edilmesini temin etmeye ve yonetimde adalet, dogruluk, durustlik ve
sosyal sorumlulugu esas almaya yonelik etik ilkelere uymakla yakamitdurler. Etik ilkeler, kurulus
birlikleri tarafindan Kurulun uygun goértsu alinmak suretiyle belirlenir.” hUkmU uyarinca Turkiye
Bankalar Birligi tarafindan “Bankacilik Etik ilkeleri” kabul edilmistir.

Bankacilik Etik ilkeleri diiriistliik, tarafsizlik, glivenilirlik, seffaflik, toplumsal yararin gdzetilmesi

Kurumsal yonetime iliskin yapi ve siirecler

MADDE 4 — (1) Bankalar, faaliyet bilytikltkleri ile yapilanma tlirlerini dikkate alarak, kurumsal yonetime iliskin yapi ve stireclerini Kanun
ve Kanun uyarinca ydrtrlige giren diizenlemelerle belirlenen esas ve usullere uyulmasi kaydiyla, bu Yonetmelik ekinde yer alan bankalarin
kurumsal yonetim ilkelerini esas alarak belirleyebilirler.

EK- BANKALARIN KURUMSAL YONETIM iLKELERI
ilke 1- Banka icerisinde kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulmaldir.
Banka yonetim kurulu bankanin misyonu ile vizyonunu belirlemeli ve kamuya agiklamalidir.

Yonetim kurulu, dncelikle bankanin devamlilik arz eden faaliyetlerini yonlendirecek stratejileri belirlemeli, kendisi, iist yonetim ve diger
personel adina kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda 6nciiliik etmelidir. Olusturulacak kurumsal degerler ve etik kurallar,
problemlerin zamaninda ve geredince degerlendirilmesinin dnemini yansitmali, hem banka i¢i hem de banka disi islemlerde risvet,
yolsuzluk gibi yasa disi ve etik olmayan davranislarin éntine gegilmesine yonelik olmalidir.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan banka igerisinde ilgili mercilere gtivenli bir
sekilde iletiimesini sadlayacak uygun iletisim kanallari olusturulmalidir.

Yonetim kurulu, st diizey yonetimin bankanin faaliyetleri veya dahil oldugu grup igerisindeki rolli dolayisiyla olusabilecek muhtemel cikar
catismalarinin belirlenmesine, bunlarin 6nlenmesine ya da yonetilmesine yonelik gerekli politikalarin uygulanmasini saglamalidir.

Yonetim kurulu, banka igerisinde belirlenen politikalara uygunlugun izlemesine ve ilgili yonetim seviyelerinde muhtemel sapmalarin rapor
edilmesine imkan verecek sistemleri olusturmalidir.

Yonetim kurulu, stirekli ve etkin bir sekilde, bankanin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve performansini degerlendirmelidir.
Yonetim kurulu, banka faaliyetlerinin Kanuna, Kanuna istinaden cikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, ana sézlesmeye ve banka
ici diizenlemeler ile olusturulan politikalara uygunlugunu izlemelidir. Gereken durumlarda gecikmeden ve miimkiin ise sorun ortaya
cikmadan 6nlemler almalidir.

Ust diizey yénetim, politikalarin uygulanmasi, uyumun temin edilmesi amaciyla kaynaklari planlamali ve bu yolla s6z konusu kaynaklarin
operasyonlarin icerisine dahil edilmelerini, operasyonlarin bir parcasi olmalarini saglamalidir.

Ust diizey yonetim, politikalarin zamaninda uygulandigini iziemelidir. Politikalar en az yilda bir kez veya is cevresinde/faaliyet alaninda
meydana gelen onemli degisiklikleri takiben, yeterlilik ve uygunluklarinin tespit edilebilmesi igin yeniden degerlendirilmeli ve gerektigi
takdirde iyilestirmeler yapiimalidir. Ust diizey yénetim, periyodik gozden gecirme, standartlar, politikalar, talimatlar ve uygulama usullerinin
onaylanmast igin gergeve ve streg belirlemelidir.



cevreye saygl, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasi ve terériin finansmaniyla
mucadele ile bilgi suistimalinden olusmaktadir. Bu ilkelerden, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerinin aklanmasi ve terorin finansmaniyla mucadele ilkesi, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerinin (kara paranin) aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla mtcadelenin bankalar
tarafindan énemli bir ilke olarak benimsenmesini, bankalarin gerek kendi aralarinda, gerekse
konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle isbirligi yapiimasini ve kendi ic
bUnyelerinde bu amaca yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi ve banka calisanlari icin egitim
programlar dizenlenmesini igermektedir.

Ozellikle Bankalarin Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Yonetmelik ekinde yer alan “Bankalarin
Kurumsal Yénetim ilkeleri”, icerik olarak uluslararasi alanda kabul edilen ilkelerle blyik dlglide
ortismektedir ve bu yonuyle diger sektdrlere yon gdsterici bir nitelige sahiptir.

Tirk Hukukunda Yer Alan Cezai Diizenlemeler

Yolsuzlugun yerel bir sorun olmamasi, kiresel élcekte bitlin toplum ve ekonomileri etkileyen,
oOnlenmesi ve kontrol altina alinmasi gereken sinirlar-6tesi bir olgu olmasi, yolsuzlukla etkin
mucadele edilmesi ve yolsuzlugun dnlenmesi icin kapsamli ve ¢ok yonlt bir yaklasimin
gerekliligini, dolayisiyla yolsuzlukla miicadele konusunda bolgesel ve uluslararasi isbirligini
zorunlu kilmistir.

Bu isbirligi sonucunda, yolsuzlukla miicadele konusunda bolgesel ve uluslararasi 6lcekte birgcok
s6zlesme imzalanmistir. Tum bu sézlesmeler yolsuzlukla micadele konusunda etkin ve etkili

bir uluslararasi isbirligi mekanizmasi kurmayi hedeflemektedir ve dolayisiyla taraf olan devletler,
kendi i¢c hukuklarini bu sézlesme duzenlemeleri ile uyumlu hale getirmekle, bu dogrultuda
s6zlesme esaslarindan hareketle kendi hukuklarinda ilgili dizenlemeleri yapmakla yukumltdur.

Turkiye de bdlgesel/uluslararasi sdzlesmelerden OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci
Kamu Goérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi Sézlesmesi’ne, Avrupa Konseyi Yolsuzluga

Karsi Ozel Hukuk Sézlesmesi ve Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesi'ne, BM Sinirasan
Orgiitli Suglarla Miicadele Sdzlesmesi’ne ve BM Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi'ne (UNCAC)
taraftir. Ayrica Turkiye, Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk Sézlesmesi ve Yolsuzluga
Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesi’'nin takip mekanizmasi olan Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi
Devletler Grubu’na (GRECOQ) ve rlsvet ve yolsuzluk konularinda da galismalar yapan OECD’nin
Mali Eylem Goérev GlcU’ne (Financial Action Task Force - FATF) Uyedir. Bu anlamda, Ulkelerin
yolsuzlukla mUcadele konusundaki mevzuatlarini bélgesel/uluslararasi sézlesmelerden ve bu
cercevede gelistirilen isbirligi cabalarindan ayr disinmek mUmkun degildir.

Yolsuzlugun, farkl sekillerde gorilebilen, bircok neden ve sonucu olan karisik ve ¢cok yonla bir
olgu olmasi dolayisiyla, yolsuzlukla micadele konusundaki s6zlesmelerde yolsuzlugun sinirlayici
bir tanimi yapilmamakta, yolsuzluk sayilan suglara iliskin dizenlemelere yer verilmektedir. Ulusal/




uluslararasi kamu gérevlilerine risvet, zimmet, nifuz ticareti, gdrevi koétlye kullanma, haksiz
zenginlesme ve su¢ gelirlerinin aklanmasinin uluslararasi sdzlesmelerde yolsuzluk sayilan suglar
olarak duzenlendigi gdrtlmektedir.

Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza
Hukuku Sézlesmesi ile UNCAC’de, dzel sektdrde yolsuzluk eylemlerine ve bu baglamda tizel
kisilerin sorumluluguna iliskin &zel dizenlemeler yer almaktadir.

Yolsuzlukla micadele konusunda ilk evrensel hukuk belgesi olmasinin yani sira UNCAGC, icerik
anlaminda da en kapsamli dizenlemeyi icermektedir. Bu anlamda, yolsuzlukla micadeleye
daha genis bir cergceveden yaklasmakta, cezai dizenlemeleri su¢ tanimi ve yaptirimi
baglaminda ele aimamakta; muhasebe ve denetim standartlarinin ylikseltiimesi, iyi
yoOnetisim ilkelerinin gelistiriimesi, yolsuzluk faaliyetlerinin farkedilmesi ve 6nlenmesine
yardimci olacak i¢ kontrollere sahip olmasi konularinda taraf devletlere yaktimlalukler
getirmektedir. Yeni Turk Ticaret Kanunu’'ndaki muhasebe ve denetime iliskin degisiklikleri
Turkiye’nin bu s6zlesme kapsamindaki yukumltlUkleri baglaminda ele almak gerekmektedir.

Burada dnemle vurgulamak gerekmektedir ki, Turk hukukunda yer alan dtzenlemeler
kapsaminda 6zel sektériin yolsuzlukla miicadele konusunda bir politikasinin bulunmasi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bankacilik Kanunu kapsaminda diizenlenmektedir. Bu
dizenlemeler ise, 6zel sektériin tamamini kapsamamaktadir ve sinirl bir kapsami olan bu
dtzenlemeler, UNCAC’da belirtildigi gibi yolsuzluk faaliyetlerinin farkedilmesi ve dnlenmesine
yardimcl olacak i¢ kontrollere sahip olmasi baglaminda degil, kurumsal ydnetisim ilkeleri
cercevesinde kalmaktadir.

Turk hukukunda yolsuzlukla mtcadeleye iliskin dizenlemeler, temel ceza kanunlarinda (Ttrk
Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Kabahatler Kanunu) cezai boyutuyla ele alinmaktadir.
Bu itibarla Turk hukukunda yolsuzluk, risvet basta olmak lizere birgok sucu kapsayan

bir kategoriyi ifade etmektedir. Bununla birlikte, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Bilgi
Edinme Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi

Riisvet
Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 md.)

(1) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in, dogrudan veya aracllar vasitasiyla, bir kamu gorevlisine veya gosterecegi
bir baska kisiye menfaat saglayan kisi, dort yildan oniki yila kadar hapis cezas! ile cezalandirilir.

(2) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi icin, dogrudan veya aracllar vasitasiyla, kendisine veya gosterecegi bir baska
kisiye menfaat saglayan kamu gorevlisi de birinci fikrada belirtilen ceza ile cezalandirilir.

(3) Riisvet konusunda anlasmaya varilmasi halinde, sug tamamlanmis gibi cezaya hiikmolunur.

(4) Kamu gorevlisinin riisvet talebinde bulunmasi ve fakat bunun kisi tarafindan kabul edilmemesi ya da kisinin kamu gorevlisine menfaat
temini konusunda teklif veya vaatte bulunmasi ve fakat bunun kamu gorevlisi tarafindan kabul edilmemesi hallerinde fail hakkinda, birinci
ve ikinci fikra hikiimlerine gore verilecek ceza yari oraninda indirilir.

(5) Riisvet teklif veya talebinin kars tarafa iletiimesi, rlisvet anlasmasinin saglanmasi veya riisvetin temini hususlarinda aracilik eden kisi,
kamu gorevlisi sifatini tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, miisterek fail olarak cezalandirilir.

(6) Riisvet iliskisinde dolayl olarak kendisine menfaat saglanan tigtincli kisi veya tiizel kisinin menfaati kabul eden yetkilisi, kamu gorevlisi
sifatini tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, msterek fail olarak cezalandirilir.



Hakkinda Kanun, Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun gibi dogrudan veya
dolayli olarak yolsuzlukla mtcadeleyle iliskili dizenlemeler de bulunmaktadir.

Burada, &zel sektor ile ilgisi baglaminda Turk Hukukunda risvet, zimmet, glveni kdtiye
kullanma, ihaleye fesat karistirma, sucu bildirmeme, kolaylastirma éddemesi, siyasi yardim,
hediye alinmasi/verilmesine iliskin dlGzenlemelere yer verilmektedir. Finans, sigortacilik, glimrik
sektdru gibi belli bir sektoru ilgilendiren cezai diizenlemelere, bu yayinin hedef kitlesi gozetilerek
yer verilmemistir.

Turk Ceza Kanunu’nda riisvet sucu, “Kamu idaresinin Glivenirligine ve isleyisine Karsi Suclar”
basligl altinda duzenlenmektedir. Risvet sucu, kamu idaresi ile zdeslestirilmis olmakla birlikte,
rUsvet sucunda risvet alan ve veren olmak Uzere en az iki kisi vardir. TCK’nin kabul ettigi
sistemde rusvet, kamu goérevlisi ile birey arasinda yapilan bir anlasmadir ve her iki taraf
da bu nedenle sorumlu tutulmaktadir. Bu, kanunun gerekgesinde su sekilde agiklanmaktadir:
“Bir tarafta rlsvet veren; diger tarafta ise rlsvet alan kamu gorevlisi yer almaktadir. Risvet veren
ve alan, ayni amacin gerceklestiriimesini hedeflemektedirler. Bu itibarla, veren ve alan agisindan
rusvet sucu tek bir suctur.” TCK’da ayni zamanda riisvet suguna aracilik edenler ve dolayl
olarak menfaat saglayanlar da cezalandiriimaktadir.

TCK’nin dlzenlemesine ve gerekgede yer alan agiklamaya gére risvet sugunda risvet alan
tarafin sadece kamu gorevlisi olacagi dustndlebilir. Ancak, risvet sugunun dizenlendigi TCK'nin
252. maddesinin 8. fikrasina bakildiginda, burada sayilan kisilerin de kamu gérevlisi olmamakla
birlikte, rlsvet alan sifatina sahip olacaginin, dolayisiyla kamu gérevlisi gibi cezalandirilacaginin
kabul edildigi gbrulmektedir. Béylece sinirli sayida da olsa bir takim 6zel kisiler de risvet
sucunda menfaat saglanan konumunda gdrulmektedir. Risvet-veren bakimindan ise kanunda
herhangi bir ayrim yapiimamistir.

Riisvet
Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 md.)

(-+2)

(8) Bu madde hukumleri;

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

b) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin istirakiyle kurulmus sirketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflar,

d) Kamu yararina galisan dernekler,

e) Kooperatifler,

f) Halka acik anonim sirketler,

adina hareket eden kisilere, kamu gorevlisi sifatini tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin, gérevlerinin ifasiyla ilgili bir isin yapiimasi veya

yapllmamasi amaclyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan talep veya kabul
edilmesi; bunlara aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir baskasina menfaat temin edilmesi halinde de uygulanir.




Yolsuzluk sayilan suglardan bir baskasi da zimmet sugudur. TCK’nin 247. maddesinde
diizenlenen zimmet sucu, dzel sektdrii kapsamamaktadir. Ozel sektdrde zimmet fiilli, TCK’nin
155. maddesinde dizenlenen glveni kdtlye kullanma sucu kapsaminda degerlendiriimektedir.

Kisilerin hakli is ve islemlerini tam veya sUresinde yapilabilmesi endisesi icerisinde kamu
gorevlisine bir menfaat saglama mecburiyetini hissetmeleri ve haksiz menfaat temin etmeleri,
diger bir ifadeyle haksiz is, risvettir. “Corba parasi” ya da “bahsis” gibi ifadelerin
kullanilmasi sug niteligini ortadan kaldirmamaktadir. Eski Trk Ceza Kanunu uyarinca, zaten
kanunen yapilmasi gereken resmi bir islemin hizlandirimasi amaciyla menfaat temin edilmesi
“basit rlsvet” (kolaylastirma 6demesi) olarak kabul edilmekte ve rlsvet sucu kapsaminda
dUzenlenmekteydi. Basit risvet olarak adlandirilan bu durumlarin yayginlasmasi ve bunlara
karsi 6nlem alinamasi risvetin kaniksanmasina yol agmaktadir. Toplumsal yozlasmaya sebep
olan bu sorunun, eski Turk Ceza Kanunu’nda risvet olarak dizenlenmesi neticesinde, hem
kolaylastirma édemesini alan hem de veren cezalandirimaktaydi. Ancak, yeni Tiirk Ceza
Kanunu’nda basit rsvet-nitelikli risvet aynmi terk edilmis, “basit risvet”’e (kolaylastirma
o6demesi) konu fiiller irtikap sugu kapsaminda diizenlenmistir. Bu durumda, sadece,
kolaylastirma ddemesi alan kamu gérevlisi cezalandirilabilmektedir.

Diger ulusal hukuklarda oldugu gibi Turk hukukunda da, cezalarin sahsiligi ilkesi benimsenmistir.
Anayasa’nin 38. maddesi uyarinca “ceza sorumlulugu sahsidir”’; TCK’nin 20. maddesinin ilk
fikrasinda “Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin filinden dolayr sorumiu tutulamaz.”
hUkmU yer almaktadir. Ancak, cezalarin sahsiligi ilkesi sug failinin de sadece gercek kisi olacagd
anlamina gelmemektedir. Sugun falili, tizel kisiler de olabilir.

TCK’da guveni kotiiye kullanma ve riisvet suclarinin islenmesi suretiyle kendileri yararina
haksiz menfaat saglanan tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirlerine hiikmolunacag
diizenlenmistir. Tuzel kisiler hakkinda TCK’da 6ngérilen glvenlik tedbiri niteligindeki yaptinmiar,
faaliyet izninin iptali ve mtsaderedir.

Ayrica, Kabahatler Kanunu’da risvet sucunun faili olan tiizel kisilere idari para cezasi
verilecegi diizenlenmistir.

Giiveni kotiiye kullanma

Madde 155 - (1) Baskasina ait olup da, muhafaza etmek veya belirli bir sekilde kullanmak iizere zilyedligi kendisine devredilmis olan mal
Uizerinde, kendisinin veya baskasinin yararina olarak, zilyedligin devri amaci disinda tasarrufta bulunan veya bu devir olgusunu inkar eden
kisi, sikayet iizerine, alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezas! ile cezalandirilir.

(2) Sugun, meslek ve sanat, ticaret veya hizmet iliskisinin ya da hangi nedenden dogmus olursa olsun, baskasinin mallarini idare etmek
yetkisinin geregi olarak tevdi ve teslim edilmis esya hakkinda islenmesi halinde, bir yildan yedi yila kadar hapis ve tighin gline kadar adli
para cezasina hiikmolunur.

irtikap

Madde 250 - (1) (Degisik: 2/7/2012-6352/86 md.) (1) Gorevinin sagladigi niifuzu kétiiye kullanmak suretiyle kendisine veya baskasina
yarar saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasina bir kimseyi icbar eden [zorlayan/zorunda birakan] kamu gorevlisi, bes yildan on
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Kamu gérevlisinin haksiz tutum ve davranislari karsisinda, kisinin hakli bir isinin geredi gibi, hig

veya en azindan vaktinde gériilmeyecegi endisesiyle, kendisini mecbur hissederek, kamu gorevlisine veya yonlendirecegi kisiye menfaat
temin etmis olmasi halinde, icbarin varligi kabul edilir.

()



Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri

Madde 60 - (1) Bir kamu kurumunun verdigi izne dayali olarak faaliyette bulunan 6zel hukuk tiizel kisisinin organ veya temsilcilerinin
istirakiyle ve bu iznin verdigi yetkinin kottiye kullaniimasi suretiyle tiizel kisi yararina islenen kasith suclardan mahkdmiyet halinde, iznin
iptaline karar verilir.

(2) Msadere hukumleri, yararina islenen suglarda 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda da uygulanir.

(3) Yukaridaki fikralar hikkiimlerinin uygulanmasinin islenen fiile nazaran daha agir sonuclar ortaya gikarabilecedi durumlarda, hakim bu
tedbirlere hilkkmetmeyebilir.

()

Tiizel kisilerin sorumlulugu
Madde 43/A- (Ek: 26/6/2009-5918/9 md.)

(1) Daha agir idari para cezasini gerektiren bir kabahat olusturmadigi hallerde, bir 6zel hukuk tiizel kisisinin organ veya temsilcisi ya da
organ veya temsilci olmamakla birlikte bu tiizel kisinin faaliyeti gercevesinde gérev tstlenen bir kisi tarafindan;

a) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun;

(22

4) 252 nci maddesinde tanimlanan riisvet sugunun,
(B8

tiizel Kisinin yararina olarak islenmesi halinde, ayrica bu tlizel kisiye onbin Turk Lirasindan ikimilyon Tirk Lirasina kadar idari para cezasl
verilir.

()
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Siyasi Partilere Bagis, Hediye ve Agirlama Masraflari

3

Cok farkli sekillerde gdrulen yolsuzluk, genel bir ifadeyle “emanet edilmis yetkinin dzel ¢ikarlar
icin kotlye kullaniimasi”dir. Bu kapsamda yolsuzluk, bir cok sucu kapsayan bir suc¢ kategorisini
ifade etmekle birlikte, kimi durumlarda siyasi partilere yapilan yardimlar ya da verilen veya
kabul edilen hediyeler ile karsilanan agirlama masraflar da yolsuzlugu gizlemek amaciyla
kullaniimaktadir. TCK’da sayilan her iki duruma iliskin diizenleme bulunmamaktadir.

Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesinde belirtilen kurum, kurulus ve tlizel kisiliklerin®
haricindeki gercek ve tlzel kisilerin her birinin bir siyasi partiye ayni yil icerisinde (2014 yili igin)
32.240,11 Tl'den fazla degerde ayni veya nakdi bagista bulunmasi veya yayinlari kullandirmasi
yasaktir. Ayni madde uyarinca, Turk uyruklugunda olmayan gercek ve tlzel kisiler siyasi partilere
ayni veya nakdi yardim yapamaz, bagista bulunamaz.Hediye ve agirlama masraflarin iliskin
olarak duzenlemeler, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Ruisvet ve Yolsuzluklarla MUcadele Kanunu ile
bu kanun uyarinca kabul edilen Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik'te ve ayrica
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik'te yer
almaktadir. Tum bu duzenlemeler, kamu gorevlilerine yonelik olarak kabul edilmistir.

Ancak, siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin

ve birliklerinin baskanlari ile yonetim kurulu Uyeleri ve genel muadurleri, yeminli mali mtsavirler,
kamuya yararli dernek yoénetici ve deneticileri, gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi
sirketlerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mudurleri, basyazarlari ve fikra yazarlari

ile 6zel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika

ve sendika subesi baskan ve yoneticileri dahil), Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile bu kanun uyarinca kabul edilen yonetmeligin kapsamindadir.

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve bu kanun uyarinca
kabul edilen yonetmelige gore, bu mevzuat kapsaminda yer alan “kamu gorevlileri, milletlerarasi
protokol, mlcamele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir sebeple yabanci
devletlerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi hukuk tuzel kisiliklerinden, Turk
uyrugunda olmayan herhangi bir gercek veya tlzel kisi veya kurulustan, aldiklari tarihteki degeri
on aylik net asgari Ucret toplamini asan her hediye veya hibe niteligindeki esyayi, aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek zorundadirlar.”

Hediye kabuliine iliskin bir diger diizenleme olan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ise kamu personelini kapsamaktadir ve
hediyelere iliskin daha ayrintill hdkdmler icermektedir.

5 Bagislar: Madde 66 — (Degisik: 12/8/1999 - 4445/7 md.) Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklar, kamu

iktisadi tesebbiisleri, 6zel kanunla veya 6zel kanunla verilen yetkiye dayanilarak kurulmus bankalar ve diger kuruluslar, kamu iktisadi
tesebbiisti sayllimamakla beraber 6denmis sermayesinin bir kismi Devlete veya bu fikrada adi gegen kurum, idare, tesebbis, banka
veya kuruluslara ait miiesseseler, siyasi partilere hicbir suretle tasinir veya tasinmaz mal veya nakit veya haklar bagislayamaz ve

bu gibi mal veya haklarin kullanilmasini bedelsiz olarak birakamazlar; bagl olduklari kanun hiikiimleri disinda siyasi partilere ayni
haklarin devrine dair tasarruflarda bulunamazlar. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, is¢i ve isveren sendikalari ile bunlarin
tist kuruluslari, dernekler, vakiflar ve kooperatifler, 6zel kanunlarinda yer alan hilkiimlere uymak kosuluyla siyasi partilere maddi
yardim ve bagista bulunabilirler.



Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15 - Kamu gorevlisinin tarafsizigini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tirli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yartttikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya
tclincl kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar disinda, highir gercek veya tlizel kisiye
celenk veya cicek gonderemezler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler.

Uluslararas! iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili
Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, sozkonusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yuriitiimesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine
tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek tizere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki
hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari Griinleri,
f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
tcretsiz konaklama ve hediye gekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller (izerinden
yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tlrlii esya, giysi, taki veya gida tirti hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel miiddr, esiti ve Gstii gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fikranin (@) bendinde
sayllan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her yil Ocak ayi sonuna kadar Kurula
bildirirler.







